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1. Внести в Положение об условиях оплаты труда работников Муниципального 
учреждения дополнительного образования Центр досуга детей и молодежи (далее 
Положение), утвержденное приказом от 30.08.2024г. № 01-05/45, следующие 
изменения:
1.1. Пункт 1 раздела I Общие положения изложить в следующей редакции: 

Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников Муниципального 
учреждения дополнительного образования Центра досуга детей и молодежи (далее - 
Центр), разработано в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации, Трудовым кодексом РФ, постановлением правительства Тульской области от 
23.05.2014г № 263 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников 
государственных организаций Тульской области осуществляющих образовательную 
деятельность», постановлением правительства Тульской области от 02.08.2023г №451 «О 
внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 23.05.2014 
№263», постановлением администрации муниципального образования Узловский район 
от 12.08.2024 № 1185 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников 
муниципальных организаций Узловского района, осуществляющих образовательную 
деятельность»; постановлением администрации муниципального образования Узловский 
район от 25.06.2025г. № 1004 «Об индексации заработной платы работников 
муниципальных учреждений муниципального образования Узловский район»; 
постановлением администрации муниципального образования Узловский район от 
20.09.2025г. № 1600 «О внесении изменения в постановление администрации 
муниципального образования Узловский район от 12.08.2024 № 1185 «Об утверждении 
Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций 
Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность»

1.2. Таблицу пункта 10 раздела II Порядок и условия оплаты труда 
работников образования изложить в следующей редакции:_____________

должности, отнесенные к ПКГ «Педагогические работники» по 
уровням

размер 
должностного 
оклада, рублей

2 квалификационный уровень 19 965,00

3 квалификационный уровень 20 534,00

1.3. Таблицу пункта 18 раздела Ш Порядок и условия оплаты труда 
работников, занимающих должности служащих изложить в следующей 
редакции:

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня»

Размер 
должностного 
оклада, рублей

1 квалификационный уровень 8 765,00
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень 12 191,00
2 квалификационный уровень 12 519,00

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень 15 255,00



Должности служащих, не включенных в ПКГ Размер 
должностного 
оклада, рублей

Системный администратор, специалист по закупкам 15 255,00

1.4. Таблицу пункта 25 раздела IV Порядок и условия оплаты труда 
работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих 
изложить в следующей редакции:

Квалификационные уровни Размер оклада, руб.
ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня»
1 квалификационный уровень 8 033,00

Основание: Постановление администрации муниципального образования Узловский 
район от 30.09.2025г. № 1600 «О внесении изменения в постановление администрации 
муниципального образования Узловский район от 12.08.2024 № 1185 «Об утверждении 
Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций 
Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность»
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